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-
le programme et les modalités de 

s 
dans ladite matière. 

Documents autorisés :  

 Code du travail : Dalloz, LexisNexis 
 Code de la sécurité sociale : Dalloz, LexisNexis 
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DROIT SOCIAL

 
 

  
  
  
1. Karim, cadre au forfait depuis son embauche en 2018, est personnel au sol de la 

illégal. De ce fait, il réclame à Zou Air, outre une indemnisation au titre du préjudice subi en 
raison du non-respect des durées maximales de travail et des temps de pause, des rappels 

collectif ne comporte aucune disposition relative au contrôle de la charge de travail. 

toujours et 
  

  

  
 
(6 points)  
  
  
2. Une organisation syndicale non représentative de Zou Air a désigné Michèle (dans 

er mars 2020) en tant que représentante de la section syndicale le 15 

jours plus tard à un entretien préalable de licenciement pour motif disciplinaire car elle a tenu 
 afterwork. Zou Air a saisi, le 29 juin 2026, le tribunal judiciaire 

pour contester la désignation de Michèle, esti

quant à elle de divulguer le nom des salariés adhérents à son organisation car ces derniers 
les représailles. Par ailleurs, la désignation serait, selon Zou Air, 

 désignataire 
 

  
 
Zou Air a poursuivi malgré tout la procédure de licenciement disciplinaire de Michèle. Lors de 

 vulgaires, sans lien avec le travail 
 professionnelle.   

  

  
 
(6 points)  
  
  
3. Zou Air rencontre enfin des difficultés avec Kévin, recruté en tant que pilote de ligne le 1er 
août 2013. Deux semaines après avoir effectué un vol en Guinée Équatoriale, il a fait un grave 
malaise 
mentionne un « paludisme grave avec atteinte hépatique, cérébrale et rénale  hospitalisation 
actuelle en réanimation 
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tenu de la présence de moustiques. Elle a été hospitalisée le lendemain du vol suite 
au diagnostic de 

personnel ayant effectué le même vol dans la zone impaludée. Le pilote de ligne affirme ne 

sensibilisation du paludisme auprès du personnel navigant (kits anti-piqûres, 
recommandations à prendre en zones impaludées et au retour de destinations).  
 
Kévin, qui a prévenu Zou Air de son malaise et de son hospitalisation, 
collègues  en indemnisation  
cette dernière souhaite votre analyse de la situation.   
  

« Trauma profond. Ne peut plus effectuer de vol ». Kévin a finalement été licencié pour 
inaptitude et impossibilité de reclassement. Lors de la dernière réunion du comité social et 

un poste de formateur aérien pourtant disponible auprè  auquel 
appartient la compagnie aérienne Zou Air.  
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